
14:00-16:00

2/12(木)締切

申込

方法
Hi-Systemよりお申込みください

対象 （DC進学予定者および進学検討者）MC

場所 オンライン(ZOOM)

お申込はこちら　→

火

博士後期課程

に関する情報

が少ない！

博士修了後

のキャリアの

イメージが

つかない・・

博士の就活

事情を詳しく

知りたい！

博士キャリア支援のスペシャリスト

近年、博士の就活は早期化が進み、業界によってはD2の春から早期選考が始まります。そのため、その時期ま

でに希望する進路に関する情報収集やネットワーク形成を済ませておくことが望ましいと考えられます。一

方、博士として自立した研究者になるためには、研究活動などに膨大な時間が必要です。これらを両立するた

めにはD2になってから慌てて考えるのではなく、早い時期から少しずつ継続的に取り組むことが効果的です。

今日から第一歩を踏み出すために、博士の就活スケジュールや企業が何を博士に求めているのか、博士課程で

身に付けておくべきことは何かをこのセミナーで知っておきましょう。

参加者アンケートより

北海道大学  大学院教育推進機構  先端人材育成センター  上級人材育成部門  S-cubic
Tel  011-706-3275 　  E-mail :s-cubic@synfoster.hokudai.ac. jp　
URL：https://fohred.synfoster.hokudai.ac. jp
北海道大学  大学院教育推進機構  先端人材育成センター  上級人材育成部門  I -HoP
連携型博士研究人材育成推部門COFRe・博士人材育コンソーシアム
北海道大学キャリアセンター
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主　　催

お問合せ　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　

共　　催

協　　力

株式会社エマージングテクノロジーズ　代表取締役社長
北海道大学　博士人材コンサルタント

深澤　知憲講師 氏

キャリアガイダンス
予定者向け
博士進学
研究とキャリア選択を両立するために

2025年度キャリアマネジメントセミナー番外編

会社設立当初より博士課程学生やポスドク、企業研究者のキャリア開発・育成・採用支援を中心に事業を展開
し、2012 年11 月に代表取締役社長に就任。1 万人を超える博士人材が利用する就職支援サイトを運営し、大
学や文部科学省などと連携して博士人材の研究インターンシップ・就職・キャリア形成支援を担うとともに、
現在も個別のキャリア相談を通じて一人ひとりのキャリア構築を支援している。産学官それぞれの立場・視点
から博士人材の育成と活躍支援に取り組んでいる。

・博士人材に求められること、そういった人材になる

ために取り組んでおくべきことが明確になりました。

・アカデミアしか道はないのではないかと不安に思っ

ていたのですが、就職先もそれを支援してくださるサ

ービスもたくさんあることを知ることができ、大変有

意義でした。

・博士号取得者の進路がかなり多様であるという点が

参考になりました。


